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Leitbild:

Dataflex hat es sich zur Aufgabe gemacht, Menschen in ihrem Arbeitsleben zu unterstiitzen, indem wir innovatives,
ergonomisches Zubehor fiir Computerarbeitsplatze entwickeln und produzieren, dass Komfort, Produktivitat und
Wohlbefinden steigern. Wir sind bestrebt, zukunftsweisende Lésungen zu liefern, die sich an die sich entwickelnden
Bediirfnisse der Menschen am modernen Arbeitsplatz anpassen und dabei den kleinstmdglichen FulRabdruck auf
unserem Planeten hinterlassen.

Vision Statement:

Angetrieben von der Verpflichtung zu Spitzenleistungen, stellt sich Dataflex eine Zukunft vor, in der Arbeitsraume
Funktionalitat, Komfort und Nachhaltigkeit nahtlos miteinander verbinden. Durch die kontinuierliche Erforschung von
ergonomischem Design streben wir danach, ein Vorreiter fiir Arbeitsplatzzubehor zu sein und Umgebungen zu
schaffen, die Kreativitat inspirieren, die Zusammenarbeit fordern und die allgemeine Mitarbeiterzufriedenheit
steigern. Wir wollen der globale MaRstab dafiir sein, wie Unternehmen in unserem Bereich arbeiten. Mit standiger
Integritat, Verantwortlichkeit und tiefem Respekt fiir jede Begegnung ist es unser Bestreben, in jedem Aspekt unserer
Reise einen positiven Eindruck zu hinterlassen.

Werte:

e Ehrlichkeit und Transparenz: Wir sind stolz darauf, der ehrlichste und transparenteste Hersteller in der
Branche zu sein. Unser Engagement fiir Integritat erstreckt sich auf jeden Aspekt unseres Geschafts und
gewadhrleistet Vertrauen und Offenheit gegenliber unseren Interessengruppen.

e Nachhaltigkeit: Als Verwalter der Umwelt verfolgen wir aktiv nachhaltige Praktiken. Unsere B-Corp-
Zertifizierung spiegelt unser Engagement wider, Zweck und Gewinn in Einklang zu bringen, unseren
okologischen FuBabdruck zu minimieren und zu einer nachhaltigeren Zukunft beizutragen.

e Innovation: Auf der Grundlage einer langen Tradition der Innovation verschieben wir standig die Grenzen des
Designs, um ergonomische Losungen zu schaffen, die die sich entwickelnden Anforderungen des modernen
Arbeitsplatzes vorwegnehmen und erfllen.

e Wohlbefinden: Das Wohlbefinden der Menschen, die mit unseren Produkten arbeiten, hat fir uns hochste
Prioritat. Indem wir uns auf ergonomische Grundsatze konzentrieren, tragen wir zur Gesundheit und zum
Komfort der Mitarbeiter bei und foérdern so eine positive und produktive Arbeitserfahrung.

e Gesellschaftliches Engagement: Mit einem reichen Familienerbe, das sich Uber vier Jahrzehnte erstreckt, sind
wir bestrebt, einen positiven Einfluss auf die Gemeinden, in denen wir tatig sind, auszuliben, der tiber das
Geschaftliche hinausgeht. Durch aktives Engagement und soziale Verantwortung bemiihen wir uns, zur
Verbesserung der Gesellschaft beizutragen.

Kernbotschaft:

Feeling at Work

Dieser Satz fasst unser Kernethos zusammen und betont die Bedeutung des emotionalen und physischen
Wohlbefindens am Arbeitsplatz. Wir bei Dataflex sind davon Uberzeugt, dass Menschen, die sich in ihrem
Arbeitsumfeld wohlfiihlen und unterstiitzt werden, sich besser entfalten und zu einem harmonischeren und
produktiveren Arbeitsumfeld beitragen kdnnen.
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